
Отчёт председателя  

Первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Гимназия-интернат №34» НМР РТ 
о проделанной работе за 2021 год 

 

Профсоюзная организация  МБОУ "Гимназия-интернат № 34" НМР РТ 

является равноправным субъектом организации деятельности гимназии и 

принимает непосредственное участие в процессах управления. 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам университета. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 

обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 

улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную 

помощь. 

Председатель профсоюзной организации доводит сведения до 

коллектива и директора  решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. 

За этот период с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников гимназии (нормы 

труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы 

охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и 

др.). 

Ещё не менее важное направление в деятельности профкома МБОУ 

«Гимназия –интернат  №34»  - это участие в комиссиях по подготовке 

положений по внутренним вопросам школы и другим нормативным актам. 

Профком принимал участие в работе: 

- по внесению изменений и дополнений в Устав гимназии; 

- по разработке Положения об оплате труда; 

- по разработке Положения о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда; 

- в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, 

премировании преподавателей; 

- по разработке локальных актов; 

- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- проводил проверку оформления трудовых книжек; 

 -осуществлял проверку соглашения по охране труда;  

- контролировал выполнение коллективного договора; 

- в комплектовании кадров; 

- в работе наградной комиссии. 

По состоянию за 2021 год на учёте в профсоюзной организации МБОУ 

"Гимназия – интернат №34" состояло 39 члена профсоюза, что составляло 



100% численность штатных работников.  Из них педагогических работников 

25, специалистов и обслуживающий персонал 14.  

Педагогов с высшим образованием 24 , средне-специальным 1, из них 

получают высшее образование 1педагог. 
4 педагогических работника имеют высшую квалификационную 

категорию, 20 педагогов первую, 1 соответствие занимаемой должности. 

Члены профсоюза награждены: 

-Нагрудным знаком "За заслуги в образовании" - 1 чел. (Ильмукова 

Н.В.); 

-Почётной грамотой МО и науки РФ - 1 чел. (Третьякова И.И.); 

-Почётной грамотой ТРК Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ -1 чел.(Абдулкина О.С.) 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 

перечислением их на счёт профкома работников, что выполнялось в полном 

соответствии с положением Коллективного договора. 

Общее число профсоюзного актива — 7 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. За этот период на 

заседаниях профкома (всего- 6 заседаний) обсуждались вопросы по выплатам 

материальной помощи членам профсоюза, оформлялись протоколы 

заседания профкома, производилась регистрация документов (заявления о 

вступлении, выплата материальной помощи и т.д.), а так же вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-

массовая работа и т.д.).   

  В целях повышения профессионального уровня педработников с 

соблюдением всех социальных прав и гарантий сотрудники гимназии 

своевременно повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию. Большое значение для развития 

потенциала педагогов имеют курсы повышения квалификации. 

Забота о молодых специалистах – особая задача деятельности 

профкома. В гимназии три молодых специалиста - Динмухаметова 

И.А.,учитель физкультуры, Архипова А.Э.- учитель нач.классов, Петрова 

А.П.- учитель физ.культуры  в возрасте до 35 лет. С каждым из них 

проводится конкретная работа: вместе с наставниками, Разиновой В.А. и 

Третьяковой И.И. посещаются уроки, внеклассные мероприятия, решаются   

различные вопросы. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза имеется сайт профсоюзной организации и информационный 

стенд профкома.    

С целью улучшения информационной работы на профсоюзные 

средства осуществляется подписка на газету «Мой Профсоюз», «Новое 

слово».   

Одним из основных направлений профкома гимназии является 

оздоровительная работа сотрудников. 



Наш коллектив ежегодно принимает участие в Спартакиаде –  «Лыжня 

России», шахматы, теннис, волейбол, плавание. 

Раскрытию творческих способностей педагогов способствуют 

проводимые мероприятия: празднование дня Учителя, 8 Марта, Новый год, 

День пожилого человека обязательно с приглашением ветеранов 

педагогического труда, чествование юбиляров и поздравление ветеранов с 

праздничными датами, поздравление мужчин  с Днём защитников Отечества. 

Ежегодно наши дети  получают новогодние подарки.   

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 

 
 

Председатель профкома:                                                                                  Абдулкина О.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


